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Considerado de Utilidade Pública Federal Estadual e Municipal

 PLANO DE AÇÃO 2021 CMAS-RP
I – IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) EXECUTORA

1. Dados da Organização Sociedade Civil Executora
	Nome/Razão Social

CAEERP-Centro de Atividades Educacionais Especializadas de Ribeirão Preto
	C.N.P.J.

52.389.400/0001-34

	Endereço

Rua Luiz Carlos Vitorazzi nº180
	(DDD) Telefone/Fax
16-36332490/ 16-36307732

	Cidade
Ribeirão Preto
	UF

SP
	CEP
14056-568
	E-mail Institucional

caeerp@caeerp.org.br

	Registro na Receita Federal da Atividade Principal

Nº 94.30-8

	Nome do Responsável 

Maria Aparecida Rezende Figueira

	C.P.F. 
212.678.048-15
	Data Término do Mandato:
mandato:01/01/2018 a 31/12/2020

	R.G. /Órgão expedidor.
5029234/ SP/SSP
	Cargo na OSC

Presidente   
	E-mail do Responsável
caeerp@caeerp.org.br

	Endereço Residencial Completo
Rua Professora Alaíde de Almeida Vilela nº 125
	CEP

14057-120
	Tel/Cel do Responsável

16- 9813133330


2. Identificações Unidade Mantenedora (se não houver, excluir tabela)
3- Identificação Técnico(s) Responsável(is) pelo Plano de Ação

	Nome
Lucilene Fernanda Bruneli Martins
	C.P.F.

335.293.398-73

	Endereço: 
Rua Arquimeu Dias Moreira nº 206
	(DDD) Telefone/Fax 
16-991560165


	Cidade

Ribeirão Preto
	UF

SP
	CEP
14071-430
	E-mail Institucional

lfbrunelii@hotmail.com

	Formação Profissional
Serviço Social



	Nº de Registro: 

36543

	Função na OSC:
 Assistente Social



4- Credenciamento da OSC
	INSCRIÇÃO/CADASTRO:
	PERÍODO

VALIDADE

	1. Conselho Municipal de Assistência Social
	INDETERMINADO

	2. Secretaria Municipal de Assistência Social
	INDETERMINADO

	3. Conselho Municipal da Criança e Adolescente
	31/03/2021

	4. Conselho Municipal de Idoso
	

	5. Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social
	16/02/2018 á 15/02/2021

	OUTROS: Identifique

	


	UTILIDADE PÚBLICA
	SIM
	NÃO
	EM ANDAMENTO

	Municipal
	X
	
	

	Estadual
	X
	
	


	DOCUMENTOS PUBLICOS
	Nº
	DATA  VALIDADE

	LICENÇA DA VIGILANCIA SANITÁRIA (Sec. Saúde)

Obs.: obrigatório somente para Osc de Longa Permanência – ILPI e Acolhimento Institucional
	
	

	ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO (Sec. Fazenda)
	Nº 36331309142/2013
	DEFINITIVO

	LAUDO BOMBEIRO 
	AVCB Nº 395481
	06/02/2022


5- Finalidade Estatutária da OSC

2º - O CAEERP, fundamentado nos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência, tem os seus objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social, tendo por objeto social a instalação e prestação de serviço para crianças, adolescentes, adultos, inclusive idosos, portadores das seguintes deficiências e necessidades especiais: auditivas, fala, comportamental, educacional, orgânica (mental leve) física em geral, incluindo paralisia cerebral (PC), afasia (Acidente Vascular Cerebral) e sócio educativo.

Parágrafo 1º -  A fim de cumprir suas finalidades, o CAEERP deverá:
a) Colaborar para a criação e manutenção de um Centro de Reabilitação para a fonatização de crianças, adolescentes, adultos, inclusive idosos hipoacústicos;

b) Colaborar para a criação e manutenção de um Centro de Reabilitação para crianças, adolescentes, adultos inclusive Deficientes Cerebrais Mínimos (D.C.M)

c)  Promover cursos para adolescentes e adultos portadores de deficiência, capacitando-os a inserção no mercado de trabalho, compatível com a deficiência apresentada;

d) Incentivar e buscar parceria junto a empresas, objetivando a ampliar o mercado de trabalho para pessoas portadoras de deficiência e ou para a manutenção geral da entidade;

e) Realizar programa de atendimento e acompanhamento socioeconômico – educativo, bem como promover o reajustamento social de crianças, adolescentes, e adultos portadores de necessidades especiais, ou não, junto as suas famílias, instituições educacionais incentivando e promovendo o convívio sócio- familiar.

f) Empenhar-se junto as Universidades locais e órgãos governamentais, ou da iniciativa privada e órgãos da sociedade civil para realização de Cursos de formação, qualificação e a atualização para profissionais reabilitadores de Pessoa Portadora de Necessidades Especiais, e de outros atuantes na área ou segmento;

g) Promover atendimento de T.O (Terapia Ocupacional), Musicoterapia, fisioterapia, e qualquer outra iniciativa de tratamento, a juízo da Diretoria objetivando a realização dos fins previsto neste artigo;

h) O CAEERP não visa a distribuição de lucros ou dividendos os dirigentes e associados.

Parágrafo 2º - No desenvolvimento de suas atividades, o CAEERP promovera o bem de todos, sem preconceito de origem, raça, sexo, cor, idade, credo religioso ou político, conservando e zelando pelo patrimônio existente, visando a prestação de serviço para crianças, adolescentes, adultos inclusive idosos portadores das seguintes deficiência e necessidades especiais: Auditiva, fala, comportamental, educacional. Orgânica (mental leves), física em geral, incluindo paralisia cerebral (PC), afasia (Acidente Vascular Cerebral) e sócio-educativo.

Parágrafo 3º -  O CAEERP terá um regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral disciplinara seu funcionamento.

Parágrafo 4º - O CAEERP tem personalidade jurídica própria, distinta de seus membros, os quais não respondem subsidiaria ou solidariamente pelas obrigações assumidas pelo CAEERP.

6- Análise Diagnóstica do Território
O CAEERP está localizado na região Norte do município de Ribeirão Preto, especialmente na área periférica, próximo aos bairros: Jardim Procópio, José Sampaio, Alexandre Balbo, Parque das Figueiras, Sumarezinho, Ipiranga, Jardim Paiva, Arlindo Laguna, Monte Alegre, Cidade Universitária, Jardim Cristo Redentor, dentre outros.

Conforme o Censo 2010, a população setorial de Ribeirão Preto para a região norte, especialmente onde o CAEERP está localizado foi apurada da seguinte forma em relação aos seus habitantes: Zona Norte- 204.929.

Este bairro é composto por residências, comércios, redes setoriais e sócio assistencial tais como: Escolas, Creches, Centro de Qualificação Profissional, Unidades Básicas de Saúde, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Posto Policial, ONGs e outros.

O transporte coletivo compreende todo o bairro, beneficiando a população ao acesso a outros locais. Possui ônibus e Vans adaptadas para transporte de pessoas com deficiência. 

Localiza-se próximo a Av. Dom Pedro I, na qual existe uma importante rede comercial, beneficiando a população com empregos e produtos oferecidos. Localiza-se ainda a Companhia de Refrescos Ipiranga, supermercados e hipermercados a qual emprega muitas pessoas desta região inclusive parte da população deficiente.

7- Mapeamento da rede de serviços utilizada para a efetivação das ações com os usuários
Rede Sócio Assistencial:

CRAS 3 – Centro de Referência de Assistência Social e PSB

 Rua Rio Grande do Norte, 637

 Bairro: Ipiranga

 Fone: 39667280

APAE- Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirão Preto

Rua: Coracy de Toledo Piza, 571 

Bairro: Ribeirânia- Ribeirão Preto/SP

(16) 3512-5200

Ann Sulivan- Centro Ann Sullivan do Brasil

Rua Vicente de Carvalho, 1144

Jd. Sumaré – Ribeirão Preto- SP

Fone: 16 3632-8997

AMA- Associação de Amigos do Autista de Ribeirão Preto (AMA-RP)

Rua: Nélio Guimarães 184

Bairro: Alto da Boa Vista- Ribeirão Preto- SP

Fone: 3623-4905

CREPD
Rua: Dom João XI nº 115

Bairro Campos Elíseos- Ribeirão Preto- SP

Fone: 3931-3600

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes

Rua: Barão do Amazonas nº 143

Bairro: Centro- Ribeirão Preto- SP

Fone: 3941-0118

Conselho Tutelar I

Rua: Mariana Junqueira, 1019

Bairro: Centro- Ribeirão Preto- SP 

Fone: 3635-9449

Conselho Tutelar II

Rua: Rio de Janeiro nº 167 

Bairro: Campos Elíseos- Ribeirão Preto- SP 

Fone: 3963-2211/39632244

Conselho Tutelar III

Av: Pio XII nº 1015

Bairro: Vila Virginia- Ribeirão Preto- SP 

Fone: 36370811/39190090

Rede Setorial

Unidades Básicas de Saúde – Todas de Rib. Preto

Nadef- Núcleo de Assistência a Pessoa com Deficiência

Rua: Adolfo Zeo nº 287

Bairro: Ribeirania- Ribeirão Preto- SP – CEP: 14096470

Fone: (16) 3624 7072

HC – Hospital das Clínicas da faculdade de medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo

Campus Universitário

Bairro – Monte Alegre

Fone: 36021000

UBS Drª Teresinha Garcia José Gradim – PAM II (Posto de Atendimento Médico)

Avenida Santa Luzia, 255

Telefone: 3635-7477

Banco de Alimentos

Av: Bandeirantes, 285

Ribeirão Preto- SP

Fone (16) 3941.5158

Egydio Pedreschi – Centro Educacional Especial Egídio Pedreschi  

R. Adolfo Zeo, 287 

Ribeirania-  Ribeirão Preto – SP 

Fone: (16) 3624-2616

Secretaria Municipal de Educação- Especial

Praça Alto de São Bento, 11

Jd. Paulista- Ribeirão Preto- SP

Fone: (16) 3977-9100

Fax: (16) 3977-9121

Fórum

Rua: Afonso Taranto, 455

Bairro Ribeirânia

Fone (16) 3603-1600

INSS – Instituto Nacional do Seguro Social

Rua: Amador Bueno, 479

Bairro: Centro- Ribeirão Preto- SP 
8- Abrangência Territorial: 
	(X) Todas as regiões de Ribeirão Preto

	(    )   Região CRAS I
Se somente bairros específicos, identificar os bairros
	(    )   Região CRAS II

Se somente bairros específicos, identificar os bairros
	(    )   Região CRAS III
Se somente bairros específicos, identificar os bairros 

	(    )   Região CRAS IV

Se somente bairros específicos, identificar os bairro
	(    )   Região CRAS V

Se somente bairros específicos, identificar os bairros
	(    )   Região CRAS VI
Se somente bairros específicos, identificar os bairros

	(    )   Região CRAS VII
Se somente bairros específicos, identificar os bairros
	(    )   Região CREAS I

Se somente bairros específicos, identificar os bairros
	(    )   Região CREAS II
Se somente bairros específicos, identificar os bairros

	(    )   Região CREAS III
Se somente bairros específicos, identificar os bairros
	(    )   Outros municípios – especificar:


9- Política Pública Preponderante: Assistência Social
a. Enumere Política(s) Pública(s) Secundária(s)

(   ) Política de Assistência Social                 (   ) Política de Esporte

(   ) Política de Cultura                                  ( ) Política de Saúde

(X ) Política de Educação                              (   ) Outra: (Identifique) ______________

10-  Público usuário da OSC:

São residentes do município de Ribeirão Preto, na faixa etária de 04 anos a terceira idade, de ambos os sexos, com e sem deficiência. 

Na maioria das famílias só uma pessoa é o responsável financeiro, geralmente o pai ou o filho mais velho. Em casos específicos a família se mantém com a aposentadoria de avós ou benefício do deficiente. A mãe, dificilmente exerce um trabalho remunerado devido ao tempo que precisa dedicar ao filho (a) com deficiência, porém são muitos os casos em que está contribui com a renda familiar a partir de trabalhos manuais.
11-  Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da OSC)

a) Existentes
	QUANTIDADE
	CARGO
	CARGA HORÁRIA/SEMANA
	FORMAÇÃO
	REGIME DE CONTRATAÇÃO

	 01
	Assistente Social
	30 hs/sem.
	Serviço Social
	CLT

	01
	Coordenadora
	32 hs/sem.
	Psicóloga
	CLT

	02 
	Psicólogas
	16 hs/sem.
	Psicóloga
	NF

	02
	Pedagogo
	56 hs/sem.
	Pedagogia
	NF

	01
	Psicopedagogo
	24 hs/sem.
	Psicóloga/ Psicopedagoga
	NF

	01
	Psicopedagogo
	08 hs/sem.
	Fonoaudióloga/Psicopedagoga
	NF

	01
	Fisioterapeuta
	16/hs/sem.
	Fisioterapeuta
	NF

	01
	Fonoaudióloga
	16 hs/sem.
	Fonoaudiologia
	NF

	01
	Instrutora de artes
	20 hs/sem.
	Ensino Médio
	NF

	01
	Terapeuta familiar
	04 hs/sem.
	Terapeuta familiar
	NF

	01
	Aux. Administrativo
	40 hs/sem.
	Ensino Superior Incompleto
	CLT

	01
	Aux. Administrativo
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Auxiliar de escritório
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Secretária
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Auxiliar de limpeza
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Cozinheira
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Serviços gerais
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Motorista
	40 hs/sem.
	Ensino Superior Incompleto
	CLT

	01 
	Recepcionista
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT

	01
	Atendente
	40 hs/sem.
	Ensino Médio
	CLT


Total regime CLT: R$ 31.181,57

*Total de Equipe Técnica (atividades fim): 13.440,00

b) Necessários (se houver previsão)
	QUANTIDADE
	CARGO
	CARGA HORÁRIA/SEMANA
	FORMAÇÃO
	REGIME CONTRATAÇÃO

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


Total Regime CLT: R$

Total outras formas de Contratação: R$  

Total de Voluntários:

Total de Equipe Técnica (atividades fim):

Total Geral: R$

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a execução do projeto, aceitando-se um percentual máximo de 15% de profissionais de apoio ou administrativo.
1. Revisão de fonte de Receitas da OSC: (QUADRO GERAL – VALOR ANUAL – SOMATÓRIA DE TODOS OS SERVIÇOS)

	Fonte de Recursos
	Recursos

Próprio
	Secretaria Municipal/Estadual Assistência Social.
	Secretaria Municipal Educação
	Secretaria

Municipal
Saúde
	FMDCA
	Secretaria

Municipal
Cultura
	Emenda Parlamentar
	Outros:
	Total

	RECURSOS HUMANOS – PESSOA FÍSICA
	
	R$ 132.979,92
	R$ 185.089,45
	
	
	
	
	
	R$ 318.069,37

	ENCARGOS SOCIAIS


	
	R$ 17.738,88
	R$ 50.108,50

	
	
	
	
	
	R$ 67.847,38

	RECURSOS HUMANOS – PESSOA JURÍDICA
	
	R$ 47.111,86
	R$ 126.644,96
	
	
	
	
	
	R$ 173.756,82

	GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (Alimentos)
	
	R$ 2.395,07
	
	
	R$ 1.485,54
	
	
	
	R$ 3.880,61

	OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
	
	R$ 3.483,87
	
	
	R$ 1.485,54
	
	
	
	R$ 4.969,41

	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS
	
	R$ 1.741,94
	
	
	
	
	
	
	R$ 1.741,94

	LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOCAÇÕES DIVERSAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UTILIDADES PÚBLICAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMBUSTÍVEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MATERIAL PERMANENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OUTROS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	R$ 209.153,24
	R$ 361.842,91
	
	R$ 2.971,08
	
	
	
	R$ 573.967,23


Caso haja outros custos, inseri-los na planilha de acordo com somatório dos serviços do item Plano.

12.1. Qual a principal fonte/forma de captação de recursos próprios:  NOTA FISCAL PAULISTA.
1. Quadro de Aplicação de Recursos Financeiros nas Políticas (% sobre o total)
	ÁREA –POLÍTICA PÚBLICA
	ASSISTÊNCIA SOCIAL


	SAUDE
	EDUCAÇÃO
	CULTURA
	OUTRAS

Nota fiscal paulista
	TOTAL

	Atividade Fim

Essencial aos serviços, programas e projetos de assistência social. 
	11%
	
	30%
	
	2 %
	43%

	
	
	
	
	
	
	

	Atividades Meios /Administrativas
	22%
	
	35%
	
	
	57%

	Total em %
	33%
	
	65%
	
	2 %
	100%


II- DO PLANO TÉCNICO DE TRABALHO


1. Identificação do serviço, programa, projeto ou benefício socioassistencial. 

1.1. Nome Fantasia do Serviço, Programa, Projeto ou Benefício:
Apoio a inclusão social na diversidade
1.2. Identificar onde são desenvolvidas as atividades com: 

- Nome(s) do(s) equipamento(s): As ações ocorrem todas na própria instituição.
- Endereços: Rua Luiz Carlos Vitorazzi nº 180
- Telefones: 16-36332490/16-36307732
- Técnico responsável: Lucilene Fernanda Bruneli Martins




  Rosemeire de Souza Freitas Araújo
1.3. Tipo de Serviço, Benefício, Programa ou Projeto Socioassistencial

B - Serviços Tipificados Proteção Social Especial Média Complexidade
(   ) Serviço Especializado em Abordagem Social;

(  ) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC);
(X) Serviço Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, idosas e suas Famílias;

(    ) Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua.
1.4  Justificativa

A Constituição Federal de 1988 assegura os direitos das pessoas portadoras de deficiências nos mais diferentes campos e aspectos.
Em seu artigo 23, Capítulo II, a Constituição determina que “é competência comum da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios cuidar da saúde e assistência públicas, da proteção e garantia das pessoas portadoras de deficiências”.

Apesar dos portadores de deficiência já terem conquistado legislação específica que lhes assegura direitos de cidadania, essas pessoas, sujeitas a condições sociais precárias têm dificuldade para superar a pobreza e alcançar desenvolvimento humano, em decorrência de fatores limitantes, como: saúde, educação e trabalho.

A pessoa com deficiência, segundo o Decreto Federal n. º 914/93, Art. 3º “é aquela pessoa que apresenta, em caráter permanente, perdas ou anomalias de sua estrutura ou função psicológica, fisiológica ou anatômica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividades, dentro do padrão considerado normal para o ser humano”.

Do ponto de vista médico, a deficiência é a incapacidade de uma ou mais funções do indivíduo, ou seja, refere-se à perda ou anomalia de uma estrutura ou função psicológica, fisiológica ou anatômica (OMS, 1980). Entretanto, a própria Organização Mundial de Saúde vem promovendo, desde 1999, a revisão e a ampliação deste conceito estritamente médico, incorporando agora uma dimensão social, e, passando a considerar que uma pessoa é deficiente quando tem restrições de estrutura ou funções corporais não compensadas por providências sociais (OMS, 1999). Com base nessa definição, levando em conta apenas as pessoas que têm limitações para o trabalho, a OMS estima que 10% da população são portadores de deficiência em qualquer país do mundo.

De acordo com o censo 2000, realizado no Brasil existem 24,5 milhões de pessoas com algum tipo de deficiência. No Estado de São Paulo encontra-se o menor número quando comparado a outros estados brasileiros (11,3%). Segundo apontado, a principal causa de deficiência é a falta de assistência na gravidez. Essa precária assistência à gestante é responsável por 16,8% dos casos, seguido de problemas genéticos, com 16,6%.

1.5  Qualificação do público alvo 

	FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO ALVO 

(Inserir Quantidade de cada faixa)

	0 - 6
	6 - 15
	15 - 17
	18 – 29
	30 a 59
	60 ou mais

	05
	24
	09
	18
	09
	01


	LINHA DE ATUAÇÃO COM PÚBLICO PRIORITÁRIO

	Público Prioritário
	Quantidade

	Criança e Adolescente
	

	Orientação Sexual
	

	Idoso
	

	Mulher
	

	Raça/ Etnia
	

	Pessoa com Deficiência
	66

	Pessoa em Situação de Rua
	

	Trabalho Infantil
	

	Adolescente em Liberdade Assistida
	

	Programas governamentais (Ex. Criança Feliz, Peti) Qual
	

	Outros
	


1.6 Critérios adotados para inserção do usuário no Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Social.

O público atendido pela Instituição são pessoas carentes de recursos financeiros e o custo do tratamento a pessoa com deficiência é muito elevado. 
Residir no município de Ribeirão Preto. 

Pautando seu trabalho na Política Pública de Assistência Social, o CAEERP considera as três vertentes de proteção social: as pessoas, as suas circunstâncias e a família, para definir as ações e direcionar os atendimentos propostos.

1.7 Capacidade de atendimento:
300

1.8 Objetivos

a) Objetivo Geral: 
Atender os usuários com deficiência sendo estes encaminhados pelas Escolas Municipais e Estaduais, Conselho Tutelar, Postos de Saúde, CRAS, CREAS, Ministério Público, Núcleos sendo estes rede setorial e sócio assistencial, visando promover a autonomia, independência, inclusão social e melhoria na qualidade de vida de cada usuário, habilitando e reabilitando integrando-os na comunidade em que vivem.

O CAEERP, fundamentado nos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência, tem os seus objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social, tendo por objeto social a instalação e prestação de serviço para crianças, adolescentes, adultos, inclusive idosos, portadores das seguintes deficiências e necessidades especiais: auditivas, fala, comportamental, educacional, orgânica (mental leve) física em geral, incluindo paralisia cerebral (PC), afasia (Acidente Vascular Cerebral) e sócio educativo.
b) Objetivos Específicos:

Oferecer atendimento de qualidade e com profissionais habilitados para reabilitação dos usuários desenvolvendo autonomia e independência dos mesmos, com deficiência.

Facilitar a inclusão social da pessoa com deficiência.

Acolher e orientar as famílias/comunidade dos direitos e deveres a ser exercidos;

	Objetivo Específico
	Metas
	Atividades
	Resultados Esperados

	Autonomia e independência
	Inserir 5% dos jovens no mercado de trabalho
	Aulas teóricas- práticas de artesanato.
Qualificação para o mercado de trabalho.
	Inserção no mercado de trabalho

	
	
	Estimular autonomia e independência em suas escolhas e decisões.

	Melhor desenvoltura e

socialização perante a sociedade

	Facilitar a inclusão social
	80 % dos usuários possam ter acesso as escolas, passeios e comunidade com autonomia.
	Visando a inclusão social e escolar dos usuários, utiliza se de recursos acessíveis para estimular o processo de aprendizagem e de socialização como computador, jogos lúdicos e pedagógicos, dentre outros, estimulando coordenação motora fina e grossa.
	Facilitar a vida de pessoas com deficiência integrando de fato à sociedade.

	Acolher e orientar as famílias
	Que 100% das famílias atendidas possam exercer direitos e cumprirem seus deveres
	Acolhida, grupo com as mães , reuniões mensais, palestras dentre outras.
	Famílias cumprindo seus deveres e exercendo seus direitos.


1.9  Demonstração da forma de participação dos usuários e/ou estratégias que serão utilizadas em todas as etapas do plano: elaboração, execução, monitoramento e avaliação
As atividades desenvolvidas são monitoradas diariamente e avaliadas mensalmente pela equipe interdisciplinar juntamente com a família e usuários.

A participação dos usuários é efetiva, pois bimestralmente o CAEERP realiza reuniões com os responsáveis aplicando questionários para avaliação e melhoria do serviço oferecido, vale ressaltar que não é necessário a identificação no preenchimento para evitar possível constrangimento das famílias.

Nestas reuniões são levantados e discutidos a necessidade de novos projetos, a validade dos que existem e a participação dos usuários nos mesmos, assim como as dificuldades, sugestões e as solução encontradas para resolução dos problemas apontados.

Para avaliação e sugestão também possuímos uma caixinha na sala de espera onde possam se sentir mais à vontade de expressar suas ideias e opiniões.

1.10 Metodologia (citar cada atividade, a metodologia usada, o responsável pela atividade e sua periodicidade)  
O serviço prestado no CAEERP tem por finalidade promover a autonomia, independência e inclusão social. Conta com equipe especializada e habilitada para prestação de serviços às pessoas que requeiram cuidados permanentes ou temporários.

Contudo cada ação demanda procedimentos metodológicos diferentes que serão apresentados a seguir:

· Oficina Pintura em tecido e tela: Esta ação ocorrerá 1 vez na semana com duração de 3 horas, em período no período da manhã (08:00 ás 11:00 horas) e a tarde (13:00 ás 16:30 horas).

Os participantes são mães/cuidadores, usuários da instituição e membros da comunidade, os quais terão a oportunidade de aprender técnicas para geração de renda, uma vez que muitos deles não podem ter um trabalho formal, pois as atividades com terapias/médicos de seus filhos/dependentes ocorrem diariamente.

· Oficina Vivart- artesanato:  Esta ação ocorrerá 3 vezes na semana com duração de 3 horas, em período no período da manhã (08:00 ás 11:00 horas) e a tarde (13:00 ás 16:30 horas). O público alvo desta oficina será jovens e adultos com deficiência.

Nesta oficina os usuários utilizam peças em madeira, ou seja, a peça em mdf chega cru, os usuários, pintam, lixam, dão acabamento e utilizam-se das mais variadas técnicas com a ajuda de uma professora, até que a peça chegue em seu estágio final pronto para venda. Quando as peças estão prontas é realizado bazares internos e externos.

· Atendimento Especializado à Criança com Deficiência: Esta ação ocorrerá 2 vezes por semana, com duração de 3 horas e meia, no período da manhã (07:30 ás 11:00 horas) e a tarde (13:15 ás 16:30 horas) tendo um intervalo para o lanche. Busca o apoio à inclusão social e escolar da criança com deficiência junto à comunidade a qual pertence.

Para tanto utilizamos de 03 salas de atendimento com diferentes objetivos, sendo: Inclusão digital, sala de artes e cotidiano e sala de jogos, música e brincadeiras. Cada uma das salas desenvolve seus objetivos voltado para um único tema de trabalho. Utilizam jogos pedagógicos, livros de histórias, massinha, lápis de cor, giz de cera, alinhavo, EVA, cola, tesoura, papeis como cartolina, sulfite, crepom, laminado, paraná, soft wear, teclados adaptados, dentre outros jogos pedagógicos, lúdicos e outros materiais que se faça necessário para o desenvolvimento do trabalho.

· Projeto Vivências: Está ação ocorrerá 01 vez, no período da manhã (08:00 ás 11:00 horas) e a tarde (14:00 ás 16:30 horas) na semana visando à formação integral do SER através de atividades ligadas a cidadania, meio ambiente, artes visuais, culinária, tecnologia, letramento dente outras. Buscando despertar e desenvolver a autonomia e o protagonismo, proporcionando-lhes a construção de sua identidade pessoal e o pertencimento a sociedade.

As atividades serão direcionadas ao meio ambiente- consciência ambiental e sustentabilidade, atividades sociais e culturais, fotografia, artes plásticas e visuais, passeios, letramento, tecnologia e outras atividades pertinentes.

· Roda de Conversa: Este é um espaço para as famílias e comunidade poderem trocar experiências, repensar sua condição de família e de existência dentro da comunidade a qual pertence, ouvir a experiência do outro nos faz repensar nossas próprias angustias, fortalecendo e agregando valores para o fortalecimento familiar. Para tanto utiliza-se de diversas técnicas de grupo, livros, filmes, vivencias, dinâmicas dentre outros recursos. Esta ação ocorrerá uma vez na semana com sendo das 14:00 ás 16:30 horas.
· Oficina Dança/ Música: A dança, música e artes são elementos fundamentais que se unem para expressão do ser humano. Estando uma ligada à outra por provocar uma liberação de comunicação de sentimentos, agindo como uma ferramenta de liberação de emoções, contribuindo no desenvolvimento cognitivo, motor, intenção comunicativa e social, com esses recursos podemos reconhecer as possibilidades que esses elementos (dança, música e artes) proporciona ao ser humano individual ou ao grupo.

· Esta oficina ocorrera 01 vez na semana no período no período da manhã (08:00 ás 11:00 horas) e a tarde (14:00 ás 16:30 horas).. Para tanto utilizam-se de diferentes instrumentos musicais como: tamborim, xilofone, pandeiro, chocalho, teclado, violão, maraca, microfone, caixas de som, Cds, Dvds, aparelho de som, tv, fantoche, fantasias e adereços, cola, tesoura, tintas de tecido, guache, pintura facial, pincel, papeis de variadas texturas, alguns instrumentos também podem ser confeccionados pelos usuários para tanto são necessários: fio de nylon, miçangas, latas de alumínio,  barbante e cano de pvc, dentre outros materiais que se fizerem necessários no decorrer da oficina. 
· Serviço Social: O serviço social é a “porta de entrada” para qualquer usuário na instituição, é o setor responsável pela  ficha de inscrição, acolhida, escuta, visita domiciliar, relatórios, prontuários, orientações, encaminhamentos para rede de serviços, reingresso escolar, encaminhamento para cadastro socioeconômico, articulação com sistema de garantia de direitos, palestras, avaliação dos meios socioeconômico e culturais dos usuários e suas respectivas famílias, propondo e executando procedimentos necessários à promoção da integração social e/ou da facilitação das condições gerais para o tratamento diagnosticado.

Este serviço fica à disposição na instituição todos os dias das 08:00 das 12:00 horas e 13:00 ás 17:00 horas.
Atendimentos clínicos em diversas áreas como:

· Psicopedagogia: Este atendimento será oferecido duas vezes na semana com duração de uma hora cada um. Será oferecida no contra turno escolar para crianças/adolescente, o trabalhado será realizado individual ou em grupo de acordo com a necessidade/dificuldade de cada um, com intuito de desenvolver a alfabetização, despertando neles interesse e desafiando-os para novas experiências educativas, bem como o resgate da autoestima escolar, independência e autonomia.

Este atendimento visa a inclusão social e não acadêmica, pois devido a deficiência/dificuldade de aprendizagem esses usuários possuem grande dificuldades em se socializarem no meio escolar e social.
· Fonoaudiologia:  A fonoaudiologia auxilia crianças, jovens, adultos e idosos que apresentam alterações na comunicação oral e/ou escrita, levando-os a reabilitação no âmbito social, escolar e familiar, facilitando o processo de comunicação e proporcionando uma melhor qualidade de vida, este atendimento ocorrera uma vez na semana com duração de 1 hora cada sessão, sendo atendimento pontual.
· Psicologia: O trabalho desenvolvido na psicologia visa atender usuários com distúrbios emocionais, tendo como principais queixas: agressividade, insegurança, relacionamento familiar conturbado, hiperatividade, limites, depressão, entre outras, propiciando pleno desenvolvimento de suas habilidades, potencialidades, auxiliando-os a encontrar o equilíbrio biopsicossocial. Este atendimento ocorrera uma vez na semana com duração de 1 hora cada sessão, sendo atendimento pontual.
· Fisioterapia: O atendimento é destinado crianças, jovens e adultos com distúrbio neuromotor como: Paralisia Cerebral, diversas síndromes, Traumatismo Craniano e Acidente Vascular Cerebral, visando a reabilitação e melhoria na qualidade de vida do usuário. Este atendimento ocorrera uma vez na semana com duração de 1 hora cada sessão, sendo atendimento pontual.
	Atividades
	Procedimento Metodológico
	Responsável
	Periodicidade

(diária, semanal, quinzenal, mensal)
	Dia da Semana
	Horário

	Oficina de Artesanato
	Oficina profissionalizante com duração de 3 horas período matutino e vespertino, aulas de artesanato em madeira, onde realizaram a escolha da peça, lixam, pintam e finalizam com acabamentos.
	Educadora social
	Semanal
	Quarta- feira 
	Manhã 08:00 - 11:00 horas 
Tarde 14:00 ás 16:30 horas

	Atendimento especializado a criança com deficiência
	Visa a inclusão social e escolar dos usuários, utiliza se de recursos acessíveis para estimular o processo de aprendizagem e de socialização como computador, jogos dentre outros. Utiliza-se papéis, recorte, giz de cera, tinta guache, alinhavo no intuito de trabalhar coordenação motora fina e grossa.
	Coordenação
	Semanal
	Segunda e quarta-feira
	Manhã 07:45 - 11:00 horas 

Tarde 13:15 ás 16:30 horas

	Habilitação e Reabilitação
	Habilitar e reabilitar pessoas com deficiência, visando o bem-estar e melhoria na qualidade de vida com atendimentos nas áreas de fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia.

	Coordenação
	Semanal
	Segunda/ Terça/ Quarta, Quinta sexta-feira
	Manhã 08:00 - 12:00 horas 

Tarde 13:00 ás 17:00 horas

	Musicalização/Dança
	Espaço onde possam se expressar através da música, coordenação através dos movimentos rítmicos, socialização, superar limitações.

	Educador social
	Semanal
	Sexta-feira
	Manhã 08:00 - 11:00 horas 

Tarde 13:00 ás 16:30 horas

	Projeto Vivencia
	Atividades ligadas à cidadania, meio ambiente, artes visuais, culinária, tecnologia e letramento.

	Pedagoga
	Diário
	Quinta-feira
	Manhã 08:00 - 11:00 horas 

Tarde 13:00 ás 16:30 horas

	Pintura tela/tecidos
	Atividades de pintura em pano de prato e tela, direcionada para os cuidadores no intuito de reduzir o stress do cuidador, melhorar a autoestima e uma possível geração de renda.

	Educadora social
	Segunda-feira
	Segunda e Quinta-feira
	Manhã 08:00 - 11:00 horas 

Tarde 13:00 ás 16:30 horas

	Roda de conversa
	Espaço onde família/cuidador podem trocar experiências, partilhar dores e aflições, através de dinâmicas, livros e filmes, melhorando a qualidade de vida e reduzindo o stress do cuidador.
	Terapeuta familiar

	Semanal
	Quarta-feira
	Tarde 14:00 ás 16:30 horas


1.11 Cronograma de Atividades Mensais:
	2 ATIVIDADES
	PERÍODO/MESES

	
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	Oficina de Artesanato
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Atendimento especializado a criança com deficiência
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Habilitação e Reabilitação
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Musicalização/Dança
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Projeto Vivencia
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Pintura em tela/tecidos
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Roda de conversa
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


1.12- Alimentação: 
Diariamente são oferecidos lanches nos intervalos das atividades para todos os usuários   como pão caseiro, fruta, gelatina, leite, bolacha, torta, chá, arroz doce, chocolate quente, bolo, pão de queijo, danone, sucos e todos itens pertinente a matinal /lanche, sendo das 08:00 ás 12:00 horas e a tarde das 13:00 ás 17:00 horas. Aos acompanhantes é disposta uma mesa com frutas, bolacha, bolo, café, chá durante todo o dia.

Em relação a refeição alguns dos usuários quando necessário almoçam na instituição sendo servido das 12:00 ás 13:00 horas, quando saem muito cedo de casa por conta do horário do ônibus, alguns que veem direto da escola ou de médicos dentre outros. 
1.13- Infraestrutura disponível para a Serviço/Programa/Projeto 
(X)   Recepção;

(X)    Salas de Atendimento Individualizado (resguarda sigilo);

(X)   Salas de Atividades Coletivas e Comunitárias;

(X)   Instalações Sanitárias;

(X)   Sala do Técnico Responsável (resguarda sigilo);

(X)   Cozinha;

(X)   Refeitório;

(   )   Enfermaria;

(   )   Sala de Vídeo; 

(X)   Outros (Identifique): Sala de espera.
1.14- Parcerias para a Serviço/Programa/Projeto

	NOME DO PARCEIRO
	TIPO DE CONTRIBUIÇÃO

(Financeira, Técnica, Recursos humanos ou outra)

	Secretaria Municipal de Assistência Social
	Financeira

	CMDCA- Conselho Municipal da Criança e do Adolescente
	Financeira

	Nota fiscal paulista
	Financeira

	
	

	
	

	
	


1.15- Monitoramento e avaliação do projeto: 
A avaliação acontece de maneira contínua, sistemática e dinâmica, através de reuniões, relatórios, entrevistas, grupos de pais e também através de uma caixa de sugestões localizada na entrada da entidade, para que os pais e usuários possam se manifestar de maneira sigilosa.

O monitoramento dos projetos se faz através de lista de presença, relatórios, avaliações periódicas de evolução de pacientes e também através do Plano Individual de Atendimento (PIA).

É importante salientar, que temos a missão de atingir o que foi proposto em cada área específica, pois um trabalho integrado, realizado pela equipe interdisciplinar, permite que um maior número de variáveis seja considerado, gerando assim um desenvolvimento global, e consequentemente, resultados satisfatórios para a Pessoa com Deficiência que está em atendimento até sua efetiva alta.

Observamos também um crescimento significativo em nossa lista de espera, apesar de estarmos constantemente atendendo as novas solicitações. Acreditamos que o alto preço deste serviço oferecido na rede particular, assim como a “deficiência” destes serviços na rede municipal de saúde, faz crescer a procura junto ao terceiro setor.

Pensando ainda na importância do trabalho da instituição, um dado importante que nos aponta o resultado do trabalho é o número de crianças com deficiência que atualmente estão incluídas na rede regular de ensino. Sabe-se que para uma sociedade inclusiva, as diferenças sociais, culturais e individuais são utilizadas para enriquecer as interações e a aprendizagem. Acreditando nisto o CAEERP trabalha com a inclusão escolar e social de todos.

Ainda com este propósito o CAEERP oferece nas oficinas profissionalizantes de artesanato a oportunidade de jovens com deficiência, continuarem vivenciando os encontros sociais, assim como uma fonte de renda e estímulo da autonomia dos mesmos. O crescimento na procura por este projeto aponta a importância do mesmo na vida destes jovens.

O CAEERP quando recebe uma família preocupa-se em atende-la inteiramente em suas necessidades, assim sendo o Serviço Social realiza entrevista social abrangente, elaborando um diagnóstico inicial da família como um todo e de suas principais necessidades. Neste momento observamos que muitas são carentes de informações sobre os benefícios sociais a que tem direito, o que inviabiliza o acesso aos serviços públicos e ao exercício da plena cidadania.

1.16- Recursos Humanos Envolvidos no Serviço Identificado 

a) Existentes

	QUANTIDADE
	CARGO
	FORMAÇÃO
	CARGA HORÁRIA

(SEMANAL)
	REGIME CONTRATAÇÃO/ VOLUNTÁRIO

	01
	Assistente Social
	Serviço Social
	30 hs/sem.
	CLT

	01
	Coordenadora
	Psicóloga


	32 hs/sem.
	CLT

	01
	Instrutor de música
	Ensino Médio
	25 hs/sem.
	NF

	01
	Psicóloga
	Psicologia
	08 hs/sem.
	NF

	02
	Pedagogo
	Pedagogia
	32 hs/sem.
	NF

	01
	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	08 hs/sem.
	NF

	01
	Fonoaudióloga
	Fonoaudiologia
	16 hs/sem.
	NF

	01
	Instrutora de Artes
	Ensino Médio
	11 hs/sem.
	NF

	01
	Terapeuta familiar
	Terapia de família
	04 hs/sem.
	NF

	01
	Auxiliar administrativo
	Ensino Superior Incompleto
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Auxiliar administrativo
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Secretária
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Auxiliar de limpeza
	Ensino Médio
	30 hs/ sem.
	CLT

	01
	Cozinheira
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Atendente
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Recepcionista
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Serviços gerais
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Motorista
	Ensino Superior Incompleto
	40 hs/sem.
	CLT

	01
	Auxiliar de escritório
	Ensino Médio
	40 hs/sem.
	CLT

	
	
	
	
	


Total regime CLT: R$ R$ 29.789,16
Total de Equipe Técnica: R$ R$ 11.800,84
b) Necessários
	QUANTIDADE
	CARGO
	FORMAÇÃO
	CARGA HORÁRIA

(SEMANAL)
	REGIME CONTRATAÇÃO/ VOLUNTÁRIO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.17- Orçamento Físico-Financeiro – Por Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Socioassistencial (Planilha do Excel)

	ORÇAMENTO FÍSICO-FINANCEIRO - Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Socioassistencial

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NATUREZA DO MOVIMENTO
	 
	MÊS

1
	MÊS
2
	MÊS 
3
	MÊS

4
	MÊS

5
	MÊS
 6
	MÊS 
7
	MÊS
8
	MÊS

9
	MÊS

10
	MÊS
11
	MÊS
12
	TOTAL DESPESAS

	RECURSOS HUMANOS  Pessoa Física
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Coordenador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Assistente Social
	01
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	43.200,00

	 Psicólogo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Sociólogo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Advogado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Educadores Sociais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Cuidador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Auxiliar de Cuidador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outros 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-Total Recursos Humanos PF
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Equipe Apoio / Administrativo)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrativo
	01
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	2.033,61
	24.403,32

	Motorista
	01
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	2.160,00
	25.920,00

	Cozinheiro
	01
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	1.797,78
	21.573,36

	Outros- especifique
	01
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	1.490,27
	17.883,24

	Sub-Total-Equipe Apoio/ Administrativo
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	SUB-TOTAL DE PESSOAL
	
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	7.481,66
	89.779,92

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENCARGOS SOCIAIS
	 Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	Décimo Terceiro
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Férias
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Previdência Social
	 
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	898,86
	10.786,32

	FGTS
	 
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	462,68
	5.552,16

	Despesas Bancárias
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PIS
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outros

Bem.Soc.Fam.
	
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	720,00

	Negocial Prof.(contribuição confederativa)
	
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	56,70
	680,40

	SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS
	 
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	17.738,88


	RECURSOS HUMANOS -Pessoa Jurídica
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Coordenador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Assistente Social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Psicólogo
	01
	172,38
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	170,84
	2.051,62

	 Sociólogo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Advogado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educadores Sociais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Cuidador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educador Social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Auxiliar de Cuidador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outros (especifique)- Terapeuta familiar
	01
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	8.400,00

	Instrutor de Dança
	01
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	1.404,00
	16.848,00

	Instrutora de Artes
	01
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	1.227,20
	14.726,40

	Pedagogo
	01
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	423,82
	5.085,84

	Sub-Total - Equipe Técnica
	
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	47.111,86

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Equipe Apoio / Administrativo)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Motorista
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cozinheiro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outros especifique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-Total - Equipe Apoio / Administrativo
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	SUB-TOTAL DE PESSOAL
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	GÊNEROS ALIMENTÍCIOS
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	Alimentação Fora da Osc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alimentação Dentro da Osc
	
	199,91
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	2.395,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL DE ALIMENTAÇÃO
	
	199,91
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	2.395,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aluguel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outros (especifique)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL DE ALIMENTAÇÃO
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	ANM alarmes
	 
	145,40
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	1.741,94

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS
	
	145,40
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	1.741,94

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOCAÇÕES DE IMÓVEIS
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL DE LOCAÇÃO IMÓVEIS
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOCAÇÕES DIVERSAS
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UTILIDADE PÚBLICAS
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL DE MATERIAL
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMBUSTÍVEL
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	
	
	308,97
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	3.701,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL COMBUSTÍVEL
	
	308,97
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	3.701,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MATERIAL PERMANENTE
	Qtd
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL MATERIAL PERMANENTE
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OUTROS GASTOS
	 
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	 TOTAL

	Material Pedagógico
	
	199,81
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	2.395,07

	Material de consumo
	
	90,88
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	90,72
	1.088,80

	SUB-TOTAL OUTROS GASTOS
	
	290,69
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	3.483,77


	QUADRO RESUMO - ORÇAMENTO FÍSICO FINANCEIRO 

	NATUREZA DO MOVIMENTO
	 
	MÊS
1
	MÊS

2
	MÊS

3
	MÊS

4
	MÊS

5
	MÊS

6
	MÊS

7
	MÊS

8
	MÊS

9
	MÊS

10
	MÊS

11
	MÊS

12
	TOTAL DESPESAS

	RECURSOS HUMANOS PF
	
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	11.081,66
	132.979,92

	ENCARGOS SOCIAIS
	
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	1.478,24
	17.738,88

	RECURSOS HUMANOS PJ
	
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	3.927,40
	47.111,86

	GÊNEROS ALIMENTÍCIOS
	
	199,91
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	199,56
	2.395,07

	OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO TERCEIROS

	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS

ANM  
	
	145,40
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	145,14
	1.791,94

	LOCAÇÕES DE IMÓVEIS
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	LOCAÇÕES DIVERSAS
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	UTILIDADES PÚBLICAS
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TRANSPORTE 
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	MATERIAL PERMANENTE
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	OUTROS GASTOS

Combustível
	
	308,97
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	308,43
	3.701,70

	OUTROS GASTOS

Material pedagógico/consumo
	
	290,69
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	290,28
	3.483,77

	TOTAL DAS DESPESAS
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


1.18 Indicar Previsão de fonte de Receitas da OSC. Apresentar os valores das Fontes de Receita Próprias e através de convênio (Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual) do Serviço Obs. poderão ser inclusas quantas colunas se fizer necessário, mas não poderá ser retirada nenhuma destas colunas abaixo. Resumo dos valores apurados na tabela 1.15
	Fonte de Recursos
	Recursos

Próprios
	Secretaria Municipal/Estadual

Assistência Social  
	Secretaria

Municipal

Educação
	Secretaria

Municipal

Saúde
	FMDCA
	Secretaria

Municipal

Cultura
	Emenda Parlamentar
	Outros:
	Total

	RECURSOS HUMANOS – PESSOA FÍSICA
	117.131,78
	132.979,92
	185.089,45
	
	
	
	
	
	435.201,15

	ENCARGOS SOCIAIS
	83.654,35
	17.738,88
	50.108,50
	
	
	
	
	
	151.501,73

	RECURSOS HUMANOS – PESSOA JURÍDICA
	172.284,71
	47.111,86
	126.644,96
	
	
	
	
	
	346.041,53

	GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (Alimentos)
	30.615,87
	2.395,07
	
	
	1.485,54
	
	
	
	34.496,48

	OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
	12.917,84
	3.483,87
	
	
	1.485,54
	
	
	
	17.887,25

	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS
	6.854,46
	1.741,94
	
	
	
	
	
	
	8.596,40

	LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOCAÇÕES DIVERSAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UTILIDADES PÚBLICAS
	37.800,74
	
	
	
	
	
	
	
	37.800,74

	TRANSPORTE
Combustível
	7.510,21
	3.701,70
	
	
	
	
	
	
	11.211,91

	MATERIAL PERMANENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           OUTROS – MANUTENÇÃO
mmMM

mas
GASTOS

GASGASTOSGASTOS
	21.787,46
	
	
	
	
	
	
	
	21.787,46

	OUTROS
	41.244,90
	
	
	
	
	
	
	
	

	           TOTAL
	531.802,32
	209.153,24
	361.848,91
	
	2.971,08
	
	
	
	1.105.769,55


RIBEIRÃO PRETO, 30 de setembro de 2020
      _________________________________________________


____________________________________________________

II- DO PLANO TÉCNICO DE TRABALHO

Atenção: As Entidades com preponderância na área da Assistência Social para os programas da área da Saúde ou Educação deverão preencher os seguintes itens: 1, 1.1, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8.
1- Identificação do serviço, programa, projeto ou benefício socioassistencial. 

1.1- Nome Fantasia do Serviço, Programa, Projeto ou Benefício:

Apoio a inclusão social na diversidade
1.2- Identificar onde são desenvolvidas as atividades com: 

- Nome(s) do(s) equipamento(s): As ações ocorrem todas na própria instituição.
- Endereços: Rua Luiz Carlos Vitorazzi nº 180
- Telefones: 16-36332490/16-36307732
- Técnico responsável: Lucilene Fernanda Bruneli Martins




       Rosemeire de Souza Freitas Araújo
1.3- Tipo de Serviço, Benefício, Programa ou Projeto Socioassistencial
B - Serviços Tipificados Proteção Social Especial Média Complexidade
(   ) Serviço Especializado em Abordagem Social;

(  ) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC);
(X) Serviço Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, idosas e suas Famílias;

(    ) Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua

1.4- Justificativa
A Constituição Federal de 1988 assegura os direitos das pessoas portadoras de deficiências nos mais diferentes campos e aspectos.
Em seu artigo 23, Capítulo II, a Constituição determina que “é competência comum da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios cuidar da saúde e assistência públicas, da proteção e garantia das pessoas portadoras de deficiências”.

Apesar dos portadores de deficiência já terem conquistado legislação específica que lhes assegura direitos de cidadania, essas pessoas, sujeitas a condições sociais precárias têm dificuldade para superar a pobreza e alcançar desenvolvimento humano, em decorrência de fatores limitantes, como: saúde, educação e trabalho.

A pessoa com deficiência, segundo o Decreto Federal n. º 914/93, Art. 3º “é aquela pessoa que apresenta, em caráter permanente, perdas ou anomalias de sua estrutura ou função psicológica, fisiológica ou anatômica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividades, dentro do padrão considerado normal para o ser humano”.

Do ponto de vista médico, a deficiência é a incapacidade de uma ou mais funções do indivíduo, ou seja, refere-se à perda ou anomalia de uma estrutura ou função psicológica, fisiológica ou anatômica (OMS, 1980). Entretanto, a própria Organização Mundial de Saúde vem promovendo, desde 1999, a revisão e a ampliação deste conceito estritamente médico, incorporando agora uma dimensão social, e, passando a considerar que uma pessoa é deficiente quando tem restrições de estrutura ou funções corporais não compensadas por providências sociais (OMS, 1999). Com base nessa definição, levando em conta apenas as pessoas que têm limitações para o trabalho, a OMS estima que 10% da população são portadores de deficiência em qualquer país do mundo.

De acordo com o censo 2000, realizado no Brasil existem 24,5 milhões de pessoas com algum tipo de deficiência. No Estado de São Paulo encontra-se o menor número quando comparado a outros estados brasileiros (11,3%). Segundo apontado, a principal causa de deficiência é a falta de assistência na gravidez. Essa precária assistência à gestante é responsável por 16,8% dos casos, seguido de problemas genéticos, com 16,6%.
1.5- Qualificação do público alvo
	2. FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO ALVO 

3. (Inserir Quantidade de cada faixa)

	4. 

	0 - 6
	6 - 15
	15 - 17
	18 – 29
	30 a 59
	60 ou mais

	08
	105
	11
	15
	09
	07


	LINHA DE ATUAÇÃO COM PÚBLICO PRIORITÁRIO

	Público Prioritário
	Quantidade

	Criança e Adolescente
	107

	Orientação Sexual
	

	Idoso
	

	Mulher
	

	Raça/ Etnia
	

	Pessoa com Deficiência
	48

	Pessoa em Situação de Rua
	

	Trabalho Infantil
	

	Adolescente em Liberdade Assistida
	

	Programas governamentais (Ex. Criança Feliz, Peti) Qual
	

	Outros
	


Obs.: em relação ao público prioritário, nossa instituição possui uma fila de espera para cada serviço, sendo chamado por ordem de chegada.
1.6- Critérios adotados para inserção do usuário no Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Social.  

Residir no município de Ribeirão Preto.
Crianças de idade escolar, devem estar regularmente matriculados.
O público atendido pela Instituição são pessoas carentes de recursos financeiros e o custo do tratamento a pessoa com deficiência é muito elevado. 

Pautando seu trabalho na Política Pública de Assistência Social, o CAEERP considera as três vertentes de proteção social: as pessoas, as suas circunstâncias e a família, para definir as ações e direcionar os atendimentos propostos.
1.7- Capacidade de atendimento:
300

1.8- Objetivos

b) Objetivo Geral: 
Atender os usuários com deficiência sendo estes encaminhados pelas Escolas Municipais e Estaduais, Conselho Tutelar, Postos de Saúde, CRAS, CREAS, Ministério Público, Núcleos sendo estes rede setorial e sócio assistencial, visando promover a autonomia, independência, inclusão social e melhoria na qualidade de vida de cada usuário, habilitando e reabilitando integrando-os na comunidade em que vivem.

O CAEERP, fundamentado nos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência, tem os seus objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social, tendo por objeto social a instalação e prestação de serviço para crianças, adolescentes, adultos, inclusive idosos, portadores das seguintes deficiências e necessidades especiais: auditivas, fala, comportamental, educacional, orgânica (mental leve) física em geral, incluindo paralisia cerebral (PC), afasia (Acidente Vascular Cerebral) e sócio educativo.
b) Objetivos Específicos:
Oferecer atendimento de qualidade e com profissionais habilitados para reabilitação dos usuários desenvolvendo autonomia e independência dos usuários com deficiência.

Facilitar a inclusão social da pessoa com deficiência.

Acolher e orientar as famílias/comunidade dos direitos e deveres a ser exercidos.
	Objetivo Específico
	Metas
	Atividades
	Resultados Esperados

	Habilitação e Reabilitação
	Habilitar e reabilitar 75% dos usuários em atendimentos.
	Atendimento no Setor da Fisioterapia.
	Melhor qualidade de vida.

	
	
	Atendimento no Setor da Fonoaudiologia
	

	
	
	Atendimento no Setor da Psicologia
	

	
	
	Atendimento no Setor da Psicopedagogia.
	

	Facilitar a inclusão social.
	80 % dos usuários possam ter acesso as escolas, passeios e comunidade com autonomia.
	Visando a inclusão social e escolar dos usuários, utiliza se de recursos acessíveis para estimular o processo de aprendizagem e de socialização como computador, jogos dentre outros, estimulando coordenação motora fina e grossa.
	Facilitar a vida de pessoas com deficiência integrando de fato à sociedade



	Acolher e orientar as famílias
	Atingir 80% das famílias atendidas, para que possam exercer direitos e cumprirem seus deveres.
	Acolhida, grupo com as mães , reuniões mensais, palestras dentre outras.
	Famílias cumprindo seus deveres e exercendo seus direitos.


III-  PREVISÃO DO INÍCIO E FIM DA EXECUÇÃO DO PLANO EM CURSO

 Início das atividades em 01/01/2021.
Termino: 31/12/2021.
RIBEIRÃO PRETO, 30 de setembro de  2020
      _________________________________________________
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